Rapportage over 2025 van PLTC en CCG in Ghana

Projectnaam: Jongeren werken aan hun toekomst

UITVOERENDE PARTNERORGANISATIES

1.

Het Presbyterian Lay Training Centre (PLTC) is het opleidings- en vormingscentrum van
de Presbyteriaanse Kerk van Ghana in de stad Tamale in Noord-Ghana.

2. De Council of Churches in Ghana werd in 1929 opgericht door de Methodisten, de

Anglicanen, de Presbyterianen en de Evangelicalen. Tegenwoordig zijn 26
kerkgenootschappen lid van deze Raad van Kerken.

DOEL VAN HET PROJECT

1.

Het Youth-for-Work-programma van PLTC heeft als doel om werkloosheid terug te dringen
en armoede te verminderen onder jongeren in het noorden van Ghana via vaktrainingen en
ondernemersvaardigheden. Kerk in Actie steunt dit jongerenwerk sinds 2019.

De Raad van Kerken in Ghana (Council of Churches in Ghana = CCG) wil met haar
vredesprogramma de sociale band in gemeenschappen in Noord-Ghana versterken,
spanningen voorkomen tussen christenen en moslims en jongeren weerbaar maken tegen
radicalisering en gewelddadig extremisme.

ACTIVITEITEN IN 2025

Welke activiteiten zijn er afgelopen jaar uitgevoerd met steun van Kerk in Actie?

Vaktrainingen:

Selectie van nieuwe deelnemers en interviews met 164 jongeren.

2 weken ondernemerstraining voor 115 jongeren in ondernemerschap, bedrijfsvoering, ICT,
marketing, boekhouding en basisvaardigheden.

Selectie en koppeling van deelnemers aan leermeesters voor praktijktraining.

Aanschaf en onderhoud van gereedschappen voor nieuwe deelnemers.

Eén week ondernemers-vervolgtraining voor 58 eerdere deelnemers o.a. over
productontwikkeling, gezondheidsvoorlichting en het schrijven van een bedrijfsplan.
Bezoek aan jongeren die sinds 2019 hebben deelgenomen aan de vaktrainingen om hun
voortgang te volgen.

Vredeswerk:

Oprichting en training van 5 nieuwe vredesgroepen.

Training en gesprek met media-eigenaren en radio-presentatoren hoe je conflictgevoelig
nieuws verantwoord kunt brengen.

Vredeseducatie op basisscholen en middelbare scholen.

Sport- en spelactiviteiten met jongeren van verschillende achtergronden.

Interreligieuze gespreksbijeenkomsten tussen christelijke en islamitische leiders,
traditionele leiders, jongeren en overheid.

Gemeenschapsvoorlichting, bewustwordingscampagnes en jongerenbijeenkomsten over
vreedzaam samenleven.

Radio-uitzendingen over religieuze tolerantie, vrede en drugsgebruik voorkomen.
Bezoeken aan dorpshoofden, zodat zij gaan bijdragen aan conflictbemiddeling.
Samenwerking met districts- en gemeentebesturen.



Hoeveel mensen zijn er betrokken/bereikt in 2025?
Vaktrainingen:

e 115 jongeren zijn gestart met nieuwe trainingen

e 58 jongeren kregen een vervolgtraining.

Vredeswerk:
e 75 leden van vredesgroepen.
e 1.246 leerlingen en docenten via scholen.
¢ 300 deelnemers aan interreligieuze bijeenkomsten (in 5 verschillende dorpen).
e 850 deelnemers en toeschouwers aan sport- en spelactiviteiten.
¢ 12.334 mensen via fysieke voorlichtingscampagnes
e Onbekend aantal luisteraars van radio-uitzendingen.

Wat was het effect van de activiteiten?
Vaktrainingen:

e Het vergroot de kansen van jongeren om een eigen inkomen te verdienen.

¢ 15 jongeren behaalden hun officiéle vakdiploma.

o 28 afgestudeerden konden met een startpakket hun vak uitoefenen of een eigen bedrijf
beginnen.

Vredeswerk:

e Betere samenwerking en minder spanningen tussen christenen en moslims.

e Jongeren zijn zich meer bewust van het belang van vrede en van de risico's van
drugsgebruik en geweld.

e Traditionele leiders en vredesgroepen zijn beter toegerust om conflicten vroegtijdig te
signaleren en op te lossen.

e Gemeenschappen richten zelf vrijwilligersgroepen op, die bijdragen aan het voorkomen van

spanningen en sociaal ongewenst gedrag.
¢ Media hebben toegezegd zorgvuldiger en minder polariserend te communiceren.

Wat zeggen de betrokkenen over de steun?

e Gladys (volgde een naai-training): “Ik zat thuis en deed niets, maar nu heb ik mijn eigen

winkel en train ik ook anderen. lk weet dat ik in de loop van de tijd meer klanten zal krijgen,

waardoor ik er van rond kan komen. Het heeft mijn leven echt veranderd.”

e Abubakari: "Vroeger waren er beledigingen en aanvallen tijdens bijeenkomsten van
moskeeén en kerken, wat spanningen veroorzaakte. Sinds de Christian Council of Ghana
dit project heeft geintroduceerd, is dat gestopt. Er is meer vriendelijkheid."

e Hudu: "Dit vredeswerk heeft conflicten in onze gemeenschap voorkomen. Door de
vredesgroep en de gesprekken is onze eerder verdeelde gemeenschap nu veel stabieler
geworden. Het heeft ons geholpen om de vrede te herstellen."

Zijn er bijzondere mijlpalen of gebeurtenissen geweest?
Vaktrainingen:

e 15 deelnemers hebben hun vakopleiding succesvol afgerond met een examen.
e 28 afgestudeerden kregen startmaterialen om hun eigen bedrijf te kunnen starten.
e We hebben een nieuwe programmamedewerker geworven, die januari 2026 start.



Vredeswerk:
e Gemeenschappen hebben eigen vrijwilligersteams opgericht om jongeren te begeleiden en
escalatie van conflicten te voorkomen.
e In een dorp waar er conflicten waren rond traditioneel leiderschap werd de rust hersteld.
e Religieuze leiders gaven aan dat beledigende en polariserende religieuze boodschappen
sterk zijn afgenomen.

GELEERDE LESSEN IN 2025

Wat ging goed?
e De combinatie van vakopleiding, training in ondernemerschap en persoonlijke begeleiding
blijkt effectief. Daar wil de PLTC mee doorgaan.
¢ De betrokkenheid van jongeren en traditionele en religieuze leiders is gegroeid.
e Radio-uitzendingen zorgen voor betrokkenheid van een groter publiek.

Wat waren uitdagingen?
Vaktrainingen:
e Door de daling van de wisselkoers van de euro t.o0.v. de Ghanese cedi zorgde ervoor dat er
minder geld beschikbaar was voor de activiteiten.
e Het startkapitaal voor de afgestudeerden is vaak onvoldoende om een eigen bedrijf op te
zetten. Jongeren hebben niet altijd voldoende eigen geld om dit aan te vullen.
e Te weinig computers voor de trainingen.

Vredeswerk:
e Door snelle verstedelijking en bevolkingsgroei ontstaan nieuwe spanningen.
e Herhaalde gesprekken nodig door diepgeworteld wantrouwen tussen sommige groepen.

Wat waren leerpunten?

e Vaktrainingen: extra ondersteuning na afstuderen blijft noodzakelijk om economische
zelfstandigheid mogelijk te maken.

¢ Monitoring-bezoeken helpen om problemen tijdig te signaleren en op te lossen.

e Vredeswerk: regelmatige gesprekken werken beter dan eenmalige bijeenkomsten.

e Voor een blijvende vrede is het cruciaal om traditionele en religieuze leiders te betrekken.

e Jongeren kunnen een risico vormen, maar kunnen met positieve steun ook veranderen in
sterke vredesambassadeurs.

e Opruiend taalgebruik van media kan de vredesopbouw weer ondermijnen.

VOORUITBLIK NAAR 2026
e PLTC wil het Youth-for-Work-programma in 2026 voortzetten met nieuwe jongeren.
e CCG wil de vredeseducatie uitbreiden naar meer scholen en gemeenschappen. En
vredesgroepen blijven ondersteunen met vervolgtrainingen.
e CCG wil vaardigheden- en inkomensactiviteiten voor jongeren toevoegen om de
onderliggende economische oorzaken van conflicten aan te pakken.

Bedankt voor de steun vanuit jullie gemeente en voor jullie eigen inzet.



